
Funktionsbeschreibungen der 4 Stellvertreter des Stadtwehrleiters 
der Feuerwehr der Einheitsgemeinde Stadt Bismark (Altmark) 

 

 

 

1. Stellvertreter Ausbildung: 

• Organisation der Lehrgänge TM1 und TM2 und weiterer Ausbildungsveranstaltungen die in 

der Verantwortung der Feuerwehr der Einheitsgemeinde Stadt Bismark durchgeführt werden 

• Organisation des Lehrganges Truppführer in Zusammenarbeit mit dem Kreisausbildungsleiter 

des LK Stendal 

• Kontrolle der Standortausbildung in den Ortsfeuerwehren 

• Ausarbeitung von Ausbildungs- und Übungsunterlagen 

• Überwachung und Unterstützung der Standortausbildung in den Ortsfeuerwehren 

2. Stellvertreter Ordnung/Sicherheit und Personal: 

• Personalplanung im Rahmen der Führungsausbildung (IBK) und der Lehrgangsteilnahme an 

der Kreisausbildung in Zusammenarbeit mit dem Stellvertreter Ausbildung  

• Unterstützung bei Ausbildungsveranstaltungen durch Personalplanung bei den Ausbildern 

• Aufsicht im Rahmen der Ordnung und Sicherheit in den Gerätehäusern und auch bei 

Übungen und Ausbildungsveranstaltungen. 

• In Zusammenarbeit mit den Sicherheitsbeauftragten in den Ortsfeuerwehren auftretende 

Mängel zu dokumentieren und dem Träger des Brandschutzes anzuzeigen. 

• Personalentwicklung in den Ortsfeuerwehren beaufsichtigen 

3. Stellvertreter AAO: 

• Die AAO auf dem neusten Stand halten und diese auch bei Ereignissen zu Überprüfen und bei 

Bedarf anzuzeigen das es Änderungen bedarf 

• Auswertung mit der ILS ob die Alarmierungen laut der AAO auch so umsetzbar sind 

• Rücksprache in gewissen Abständen mit den Einsatzleitern und Leitungsdiensten um 

festzustellen ob in Teilen der AAO Änderungen vorgenommen werden müssen 

4. Stellvertreter Einsatzplanung/Einsatzvorbereitung: 

• Kontrolle und Pflege von Feuerwehrplänen der Schwerpunktobjekte 

• Erstellen und Pflege von Feuerwehreinsatzplänen in Zusammenarbeit mit der Stellvertreter 

AAO  

• Organisation von Begehungen von Schwerpunktobjekten mit den Ortsfeuerwehren oder 

Führungskräften im Rahmen einer OTS 

• Überprüfen der Einsatzbereitschaft der Ortsfeuerwehren zusammen mit dem Stellvertreter 

AAO und dem Stellvertreter Ausbildung durch Einsatzübungen und Stellalarme 

 


